Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2198-02-01-03/01-26-2 od 30. IX. 2026. (6833)

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; u daljnjem tekstu ZSN), a
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Bibinje,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bibinje 29. rujna 2026. godine raspisuje

NATJECA)

za prijam u sluzbu na odredeno/neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Bibinje na radna mjesta:

1. viSi struéni suradnik za opée i komunalne poslove — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

2. komunalno-prometno-pomorsko-poljoprivredni redar — 1 izvrSitelj/ica — vjezbenik na
odredeno vrijeme za vjezbenic¢ki staz od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mozZe se primiti osoba sa zavr§enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovimaiili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz. VjeZbenik moze pristupiti
polaganju drzavnoga ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga vjezbenickog
staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu koji su propisani
odredbom ¢lanka 12. Zakona o s sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):

— punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona o s sluzbenicimai
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18,112/19).

Uvijeti: viSi stru¢ni suradnik za opc¢e i komunalne poslove:

—sveucilisni diplomski studij ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnicke struke

—najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit za odgovaraju¢e radno mjesto



— poznavanje rada na racunalu.
Uvjeti: komunalno-prometno-pomorsko-poljoprivredni redar:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) gimnazija ili CetverogodiSnje strukovno
srednjosSkolsko obrazovanje

—bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje rada na racunalu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koju treba vlastoru¢no potpisati i navesti podatke za
kontakt te e-adresu, kandidat treba obvezno priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz ovoga javnog natjeCaja:

1) zZivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnicu u izvorniku ili preslik ili elektroni&ki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),

3) preslik osobne iskaznice;

4) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
struéna sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaStene institucije u RH),

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da kandidat ima najmanje
jednu godinu radnog iskustva na poslovima trazene stru¢ne spreme (struke), odnosno
da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima trazene stru¢ne spreme
(struke),

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne starije od Sest mjeseci na dan isteka
roka za podnoSenje prijava),

8) vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne
treba ovjeravati),

9) vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog ili rodnog lista).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a.



U upravnim tijelima Op¢ine Bibinje nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda RH br. U-1 1029/2007, 80/10i 93/11).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapoS$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
traZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natjeCaja, duzni su pozvati se u
prijavi na natjeCaj na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu (odgovarajuc¢a javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljiv
nacin prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21i 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), osim traZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecCaj, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapoS$ljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13i98/19), da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecCaja, duzni su pozvati se u prijavi na javni natjecaj na
to pravo te priloziti sve dokaze o statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natje€aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-s1uzbi/843.



Sve isprave koje su dostavljene u presliku izabrani kandidat je duzan dostaviti u
izvorniku prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidati po obavijesti o izboru,
a prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj. Takvoj osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecCaj i ona nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim natjeCajem uputit ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima. Za svaki dio provjere kandidatima ée se dodijeliti odredeni broj bodova od 1
do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i
provjeri prakticnog rada, ako ta provjera bude provedena.

Obavijest o vremenu odrzavanja testiranja, bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim
stranicama Opcine Bibinje (www.bibinje.hr) i na oglasnoj ploCi Opc¢ine Bibinje najmanje
pet dana prije testiranja uz popis pravnih izvora za pripremanje kandidata/kandidatkinja
Za provjeru.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi objavljeni su na sluzbenim internetskim
stranicama Opc¢ine Bibinje, www.bibinje.hr.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjeca;.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama na adresu: Opdéina Bibinje, Trg Tome
Buli¢a 2, 23205 Bibinje, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na
natjec€aj za prijam u sluzbu - visi struc¢ni suradnik za op¢e i komunalne poslove/
komunalno-prometno-pomorsko-poljoprivredni redar (vjezbenik)«.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku.



Rijecdi i pojmovi u ovom natjecaju koji imaju rodno znac¢enje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski spol.

Op¢ina Bibinje zadrzava pravo poniStenja natjeCaja bez posebnog objasnjenja.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju€ivo u svrhu provedbe natjeCaja sukladno
Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SLL 119, 4. 5. 2016.).

Kandidati podnoSenjem prijave na natjeCaj daju svoju suglasnost Opc¢ini Bibinje da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zapoSljavanja te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim stranicama Opc¢ine Bibinje.

Opcina Bibinje



