DJECI VRTIC “Leptiriéi”
TALINE 5
23205 BIBINJE

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198/02-30-01-26-1

Bibinje, 23. 03. 2026. godine

OBAVUEST | UPUTE ZA PRIJAVU

na javni natjecaj za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA u Djecjem vrtic¢u , Leptiri¢i” Bibinje za:
- dvanaest (12) izvriitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.08.2026. godine,

- jedan (1) izvrsitelj/ica - na odredeno nepuno radno vrijeme (do povratka radnice s rodiljnog
dopusta).

Radni odnos se zasniva uz obvezni probnirad od 3 mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreinim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,Leptiric¢i” Bibinje i na mreZnim
stanicama Opcine Bibinje 23.03.2026.. godine.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
adresu: Djedji vrti¢ , Leptiri¢i®, Taline 5, 23205 Bibinje s naznakom: ,za natje¢aj” a zbog mogucih
kasnjenja u postanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno osobno dostaviti na istu adresu, ili
dostaviti elektroni¢kim putem na e-mail adresu: dvleptirici@gmail.com.

Prijave se dostavljaju zakljuéno s danom - 30.03.2026.

1. Opis poslova radnog mjesta — odgojitelj/ica - obavlja neposredan rad s djecom u okviru
konkretnih djelatnosti prema ra3¢lambiiz programskog uvjerenja na svim razinama: individualno,
grupno te na razini cijele skupine, - organizira izvan vrticke djelatnosti: dnevne 3etnje, poludnevni
izleti, kazali$ne i kino predstave, izloZbe djecjeg stvaralastva, i sl., - u suradnji s clanovima strucno
razvojne sluzbe sudjeluje u identifikaciji i radu s djecom s posebnim potrebama, - redovno vodi
pedagosku dokumentaciju: evidencija o pohadanju vrtia (imenik), izrada makro plana
(tromjeseéni), mikroplana (tjedni), te dnevnog plana rada; dokumentaciju o dje¢jem stvaralastvu
i dogadajima u skupini, plan suradnje s roditeljima, - valorizacija odgojno — obrazovnog rada:
dnevna zapaZanja, tromjeseéna procjena razvojnog statusa djece i kvalitete ostvarenog, te
godiinja izvjedéa na razini odgojne skupine, - priprema i primjenjuje didakticka sredstava za



realizaciju programskih zadada na razini skupine i podrucnog objekta, - obvezno sudjeluje uradu
stru¢nih sastanaka: odgojiteljska vijeéa, struéni aktivi, timski sastanci na razini podru¢nog objekta,
- vrdi individualno struéno usavr$avanje: kontinuirano pracenje strucne literature i primjena
inovacija u odgojno — obrazovnom radu, usavrsavanje prema Katalogu MZOM i AZOO, - suraduje
s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe u cilju realizacije zadaca i zadovoljavanja potreba djece, -
redovno suraduje s roditeljima kroz sljedece oblike: individualni kontakti, roditeljski sastanci,
zajednicke prigodne aktivnosti, centri za roditelje, radionice za roditelje, izleti i ostalo, -
materijalno oblikuje prostor dnevnog boravka i ostalog prostora podruénog objekta u cilju
osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje potreba djece s potrebama roditelja i drustvene sredine u
kojoj djeluju, - suraduje s odgojiteljem druge smjene s ciljem 3to bolje realizacije odgojno —
obrazovnog rada, - vréi trijazu bolesne djece te ih po potrebi vraca roditeljima, upucuje na pregled
ili izolira od druge djece, sve u suradnji s zdravstvenim voditeljem, - priprema djecu za spavanje
i boravi s njima dok spavaju, - suraduje sa zdravstvenim voditeljem u pogledu zdravstvenih
promjena kod djece i po potrebi izvjestava ga o istom, - u suradnji s pedagogom i logopedom,
radi na identifikaciji djece s tesko¢ama u razvoju, - hranidjecu, - brine o osobnoj higijeni, njezi i
fiziolodkim potrebama djece i po potrebi ih presvladi, - obavlja i druge poslove i zadatke iz
djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

2. Nadin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata Provjeru znanja i sposobnosti
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, putem razgovora. Usmenom testiranju mogu
pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjelaja te stekle status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj. Kandidati iz prethodnog stavka koji ne pristupe provjeri
znanja, smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. Kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja telefonskim putem, najmanje pet dana prije odrZavanja istog.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na razgovoru ostvario najmanje 50% bodova. Nakon
provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja utvrduje konacnu rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti.

3. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru - - - -

Drzavni pedagoiki standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/08, 90/10
i57/22)

Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07,94/13198/19,
57/22i101/23)

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (“Narodne novine” br. 05/15 i
57/22)



