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ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

Radno mjesto

Miesto rada: BIBINJE, ZADARSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla
Radno vrijeme: Puno radne vrijeme

Nadin rada: 2 smjene

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjetaj vrijedi od; 24.8.2026.

NatjeCaj vrijedi do: 31.8.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Vida ili prvostupanjska
» Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Ostale informacije: UVJETI za radno mjesto odgojiteljfica: ¢lanak 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 ), tlanak 2. stavak 1. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djetjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fiziékim osobama
koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine br. 145/24) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Djetjeg vrtica ,Leptiri¢i® Bibinje:

Poslove odgojitelja djece od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osno nu $kolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij
odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti: - - studij: rani i predskolski odgoj i obrazovanje vrsta i
razina studija: X sveuciliSni diplomski studij ® sveucili$ni prijediplomski studij ® struéni prijediplomski studij - ste¢eni akademski
naziv: i sveutilidni/a magistar/magistra ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja R sveutili$ni/a prvostupnik/ca ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja K prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona / mobitela, email adresa) sa naznakom radnog mjesta na koje se prijavijuje, potrebno je priloZiti dokaze o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjetaja i to kako slijedi:

+ Zivotopis,

¢ dokaz o stetenoj struénoj spremi,

+ dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

+ dokaze o0 nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Glanku 25. Zakona o preddkolskom odgoju i obrazovanju

(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,145/23, 145/24, 146/25, 22/26 ), ne stariji od 6 mjeseci a) potvrda
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
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Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,145/23145/24, 146/25, 22/26 ), b) potvrda nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (Glanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,145/23145/24, 146/25, 22/26 ), ¢) potvrda nadleznog podrucnog ureda Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (¢lanak 25. stavak 10. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,

98/19, 57/22,101/23,145/23, 145/24, 146/25, 22/26 ), ¢ dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis o radno pravnom statusu - ispis
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana). Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu. Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti: — sukladno &l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na natje¢aj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o dokaz ma koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoéljavanju nalaze se na poveznici: https:/branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS
%20D0KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA VANJU.pdf — sukladno &l. 47. - 50. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/2021, 13/2026), uz prijavu na natjetaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf -
sukladno ¢l. 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/1992, 67/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natjetaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidijivo to pravo te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca; — sukladno &l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjetaj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravrosti spolova (,Narodne novine*, broj 82/08, 69/17) na
javni natjeaj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutraino i
odnose se jednako na muski i Zenski rod. Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjernom roku, a prije sklapanja ugovora o radu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjetaja, &iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni natjetaj, uz upozorenje da se nedostavijanje traZenih
isprava smatra odustajanjem od prijema u sluzbu. Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge trazene u
javnom natje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavijenim na javni natjecaj i njegova prijava neée biti razmatrana. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
javnog natjetaja i stekle su status kandidata prijavijenog na javni natjecaj bit e provedena provjera znanja i sposobnosti usmenim
putem (intervju). Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj. Na
mreznoj stranici Djecjeg vrtiéa ,Leptiriéi* Bibinje pod ,Dokumenti i propisi vrtica“ navesti ée se natin obavljanja provjere znanja |
sposobnosti kandidata i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. Kandidati ¢e biti obavijesteni o viemenu i mjestu
odrzavanja usmenog testiranja telefonskim putem, najmanje pet dana prije odrzavanja istog. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni u roku trideset (30) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava dostavom odluke o prijemu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o ponistenju javnog natjetaja. Odluka o izboru kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznoj stranici www.bibinje.hr.

Prijave na natjegaj s obveznom dokumentacijom dostavijaju se na adresu: Djetji vrti¢ ,Leptirici“, Kralja Petra Kresimira IV br 65,
23205 Bibinje s naznakom: ,za natjeaj* a zbog moguéih kasnjenja u podtanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno dostaviti na istu
adresu 0sobno ili na e-mail adresu: dvleptirici@gmail.com Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se
razmatrati. Kandidati dokumente dostavljaju iskljugivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se. Sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2018. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjeajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljugivo u svrhu provodenja natjetajnog postupka. Natjecaj traje od 24.08.2026. do
31.08.2026. godine. Natjetaj je objavijen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na
mreznoj stranici i Oglasnoj ploti Djecjeg vrtica ,Leptiri¢i" Bibinje dana 24.08.2026.

Poslodavac
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Poslodavac: DJECJI VRTIC LEPTIRICI

Kontakt:

e 0sobni dolazak: KRALJA PETRA KRESIMIRA IV, BR 65 23205 BIBINJE
e e-mailom: dvleptirici@gmail.com (mailto:dvleptirici@gmail.com)
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DJECI VRTIC “Leptiriéi”
Kralja Petra Kresimira IV, br 65
23205 BIBINJE

KLASA: 112-01/26-01/09
URBROJ: 2198/02-30-01-26-1

Bibinje, 24. 08. 2026. godine

OBAVUEST | UPUTE ZA PRIJAVU

na javni natjecaj za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA u Djecjem vrtiéu ,Leptiric¢i” Bibinje za:

Natjeaj je objavljen na mrezinim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djeljeg vrti¢a ,Leptiri¢i” Bibinje i na mreznim
stanicama Opcine Bibinje 24.08.2026. godine.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javhog natjecaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
adresu: Djedji vrtié¢ , Leptiriéi”, Kralja Petra KreSimira IV, br 65, 23205 Bibinje s naznakom: ,za
natjetaj“ a zbog moguéih kasnjenja u postanskoj dostavi, dokumentaciju je potrebno osobno
dostaviti na istu adresu,

Prijave se dostavljaju zakljuéno s danom - 31.08.2026.

1. Opis poslova radnog mjesta — odgojitelj/ica - obavlja neposredan rad s djecom u okviru
konkretnih djelatnosti prema rasclambi iz  programskog uvjerenja na svim razinama:
individualno, grupno te na razini cijele skupine, - organizira izvan vrticke djelatnosti: dnevne
Setnje, poludnevni izleti, kazalidne i kino predstave, izloZbe djedjeg stvaralastva, i sl., - u suradnji
s ¢lanovima struéno razvojne sluzbe sudjeluje u identifikaciji i radu s djecom s posebnim
potrebama, - redovno vodi pedagoku dokumentaciju: evidencija o pohadanju vrtic¢a (imenik),
izrada makro plana (tromjeseéni), mikroplana (tjedni), te dnevnog plana rada; dokumentaciju o
dje¢jem stvaraladtvu i dogadajima u skupini, plan suradnje s roditeljima, - valorizacija odgojno —
obrazovnog rada: dnevna zapaZanja, tromjeseéna procjena razvojnog statusa djece i kvalitete



ostvarenog, te godiSnja izvjesca na razini odgojne skupine, - priprema i primjenjuje didaktic¢ka
sredstava za realizaciju programskih zadaca na razini skupine i podruénog objekta, - obvezno
sudjeluje u radu struénih sastanaka: odgojiteljska vijeéa, struéni aktivi, timski sastanci na razini
podruénog objekta, - vrsi individualno struéno usavrSavanje: kontinuirano praéenje struéne
literature i primjena inovacija u odgojno — obrazovnom radu, usavrsavanje prema Katalogu
MZOM i AZOO, - suraduje s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe u cilju realizacije zadaca i
zadovoljavanja potreba djece, - redovno suraduje s roditeljima kroz sljedede oblike: individualni
kontakti, roditeljski sastanci, zajedni¢ke prigodne aktivnosti, centri za roditelje, radionice za
roditelje, izleti i ostalo, - materijalno oblikuje prostor dnevnog boravka i ostalog prostora
podru¢nog objekta u cilju osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje potreba djece s potrebama
roditelja i drustvene sredine u kojoj djeluju, - suraduje s odgojiteljem druge smjene s ciljem sto
bolje realizacije odgojno — obrazovnog rada, - vrsi trijazu bolesne djece te ih po potrebi vrada
roditeljima, upucuje na pregled ili izolira od druge djece, sve u suradnji s zdravstvenim
voditeljem, - priprema djecu za spavanje i boravi s njima dok spavaju, - suraduje sa zdravstvenim
voditeljem u pogledu zdravstvenih promjena kod djece i po potrebi izvjeStava ga o istom, - u
suradnji s pedagogom i logopedom, radi na identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju, - hrani
djecu, - brine o osobnoj higijeni, njezi i fizioloskim potrebama djece i po potrebi ih presviadi, -
obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

2. Nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata Provjeru znanja i sposobnosti
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, putem razgovora. Usmenom testiranju mogu
pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjeaja te stekle status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj. Kandidati iz prethodnog stavka koji ne pristupe provjeri
zhanja, smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj. Kandidati ¢e biti obavijesteni o vremenu
i mjestu odriavanja testiranja telefonskim putem, najmanje pet dana prije odrzavanja istog.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na razgovoru ostvario najmanje 50% bodova. Nakon
provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje konaénu rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti.

3. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru -- --

Driavni pedagoski standard pred$kolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/08, 90/10
i57/22)

Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07,94/13198/19,
57/221101/23) )
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (“Narodne novine” br. 05/15 i
57/22)




